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Actu Hauts-de-France Somme Saint-Valery-sur-Somme

Video : Le Ministre Olivier Dussopt en
visite a Saint-Valery-sur-Somme

Vendredi 23 juin 2023, le ministre du Travail Olivier Dussopt a visité I'hotel
Cap Hornu, a Saint-Valéry-sur-Somme, qui emploie notamment des
personnes en situation de handicap.

Olivier Dussopt, ministre du travail (a gauche), a c6té du président du département de la Somme Stéphane Haussoulier,
écoutent le témoignage de Valérie, employée en situation de handicap au Cap Hornu de Saint-Valéry-sur-Somme. ©Lucas

Farcy
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A Saint-Valéry-sur-Somme (Somme), I'hétel-restaurant le Cap Hornu

emploie depuis octobre 2022 des travailleurs en situation de handicap.
De quatre travailleurs au départ, ils sont aujourd’hui une dizaine affectés
a différents postes comme la gestion des espaces verts ou le nettoyage
des chambres, preuve que 'expérimentation impulsée par le

Département de la Somme fonctionne.

C’est dans ces conditions qu’Olivier Dussopt, ministre du Travail et de
linsertion, s’est rendu dans 'établissement vendredi 23 juin 2023 pour
rencontrer les travailleurs et les différents acteurs qui ont permis a ce
projet de se réaliser. « L'insertion et 'immersion pour les personnes en
situation de handicap, ¢a fonctionne. Tout le monde le dit, mais ici, c'est
démontré » constate le ministre au cours de la visite. « Les personnes qui
travaillent en Esat (Etablissement et service d’aide par le travail) ou
sortent d'un IME (Institut médico-éducatif) peuvent travailler en milieu
ordinaire quand ils sont accompagnés. On va dans le bon sens quand on

organise les choses comme ici ».



Michel, I'un des travailleurs intégré au Cap Hornu, est revenu sur son cas
personnel. Il explique avoir été orienté vers un Esat apres un rendez-
vous, alors que ce n’était pas son choix. Un moment visiblement difficile
a vivre pour lui, qui interroge : « Pourquoi ne pas laisser une chance aux
personnes handicapées ». Sa collegue Valérie, en situation de handicap
également, explique de son coté que ce travail lui a permis de gagner en
indépendance, puisqu’elle peut aujourd’hui rejoindre I’hotel par ses

propres moyens.

Olivier Dussopt, accueilli a I'hotel Cap Hornu. ©Lucas Farcy

Avec cette expérimentation, le Cap Hornu pourra servir de laboratoire
pour transformer les Esat et aider les travailleurs a mieux étre intégrés
dans le milieu ordinaire.Stéphane Haussoulier, président du département
de la Somme, veut voir les « Esat comme un tremplin vers l'emploi. Ca
doit aussi étre un endroit ol l'on apprend aux personnes a étre plus

autonomes ».

Cette expérimentation permet avant tout d’identifier les problemes qui
peuvent se poser dans l'accueil des personnes en situation de handicap et
beaucoup de questions doivent encore étre décidées, notamment celle de
la rémunération des salariés. L'accompagnement social doit aussi
continuer a exister pour des travailleurs qui peuvent notamment souffrir

de troubles qui évoluent avec le temps.

La question du travail des personnes en situation de handicap fait partie
des problématiques identifiées dans le projet de loi Plein emploi, qui

verra la transformation de Pole emploi en France Travail.

Pour Olivier Dussopt, les personnes sans emploi en situation de handicap
doivent étre identifiés « comme des demandeurs d’emploi avant d’étre des
personnes en situation de handicap. Elles auront un droit au travail et si
lorientation vers le milieu ordinaire n'est pas possible, il faut qu’il y ait

les accompagnements nécessaires ».



Les participants a la table ronde devant la Baie de Somme. ©Lucas Farcy

La visite de ’établissement a été suivie d’'une table ronde avec différents
acteurs du secteur qui travaillent autour de la question du handicap, dont
la directrice de la MDPH et les directeurs des Esat de Pende et
d’Abbeville. Tous semblent visiblement satisfait de cette expérimentation

qui leur permet aussi d’identifier les points a améliorer.



